
 

 

 
 
 
 
 

 

Masterclass Train the Trainers dedicat formatorilor din Pool of Trainers ARA 
 
 

Descrierea cursului 
 
Masterclass-ul Train the Trainers dedicat formatorilor din Pool of Trainers ARA este dezvoltat și oferit în colaborare cu Schultz Knowledge UK. 
 

 
Cursul Training of Trainers organizat în parteneriat cu Schultz Knowledge UK este construit după o experienţă de 29 ani de training în ştiinţe 
comportamentale aplicate prin metoda experienţială, atât în România cât şi la nivel internațional. 
 
Participanții vor aplica abordarea Game Based Learning (metoda învăţarii prin joc), o metodologie de instruire dezvoltată alături de partenerii Schultz 
Development & Schultz Knowledge în cadrul proiectului GREAT (Game based Research in Education and Action Training). 
 
Programul se axează pe dezvoltarea de KIT-uri de training și livrarea trainingurilor, fiind dedicate trainerilor care, astfel, își vor dezvolta abilitățile de a 
proiecta cursuri și materiale de training. 

Cursul este inovativ si interactiv, orice trainer participant având oportunitatea de a proiecta un design de training, un sistem de evaluare a competen țelor 
și de a susține o sesiune de training interactivă. De asemenea, participanții vor primi feed-back constructiv din partea trainerului care va susține cursul. 

Unul dintre principalele avantaje ale participării la acest Masterclass este faptul că fiecare participant va avea, la final, inclusiv o imagine a propriului stil de 
abordare a trainingului.    
 

 
 
 

 



 

 

Scopul Masterclass-ului: Dezvoltarea competențelor de formare 
 

Obiectivele Masterclass-ului 
 
La finalul trainingului (cursului), participanții vor fi capabili să: 
 

• realizeze o analiză a nevoilor de training 

• stabilească obiective de învățare 

• selecteze conținuturi pentru o sesiune de training 

• elaboreze metodele unei sesiuni de training în funcție de obiective de învățare 

• construiasca un storyboard de invatare 

• construiasca un prototip de design de training 

• selecteze, elaboreze și adapteze resursele de învățare conform designului 

• să construiasca instrumente de evaluare 

• aplice metode de învăţare interactive 

• susţină o sesiune de învățare eficientă 

 
 

 

Participanții vor stabili o idee sau un subiect de sesiune de învățare și vor trece prin toate etapele realizării unui design de training față în față.  
Vor avea acces la diferite aplicații și instrumente inclusiv programe de Inteligență Artificială (AI) folositoare formatorilor pentru realizarea situațiilor de învățare 
cu impact vizual extraordinar. 
 
Se va parcurge un ciclu de pregătire a unei sesiuni de instruire începând cu identificarea nevoilor de instruire si stabilirea obiectivelor pornind de la nevoile de 
instruire. Partea de planificare va continua cu selectarea metodelor de instruire și selectarea conținuturilor de instruire, finalizându-se cu redactarea design-ului 
de învățare (planul de lecții). 
 



 

 

Se vor aborda tehnici de structurare a conținuturilor educaționale și se vor crea conținuturi pe diferite teme de training. D upă crearea conținuturilor acestea 
se vor corela cu obiectivele de învățare, cu metodele și descriptorii de evaluare.  

După crearea prototipului de curs ce cuprinde conținutul și metodele de învățare, acesta va fi testat din punct de vedere al corespondenței cu realitatea. 
De asemenea se va verifica originalitatea conținutului din punct de vedere al proprietății intelectuale.  

În final, fiecare participant va susține o sesiune interactivă de training și va aplica instrumente de evaluare și raportare. Participanții vor primi feedback și 
feedforward. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tematica abordată: 
 
• Analiza contextului de învățare 
• Realizarea blueprint-ului cursului  
• Realizarea storyboard-ului 
• Construirea conținutului cursului 
• Stabilirea metodelor si tehnicilor de învățare  
• Crearea prototipului de curs 
• Testarea realității designului de curs 
• Revizuirea design-ului de curs 
• Redactarea instrumentelor de evaluare și raportare 
• Programe și aplicații ce folosesc inteligența artificială  
• Susținerea sesiunilor de învățare interactivă și practică 
• Empatie, multiculturalitate, stereotipuri și prejudecăți 
 
Cursul se desfasoara pe perioada a 2 zile. 
 

Certificate oferite: 
 
La finalul cursului, participanții vor primi un certificat de participare CFP ARA, precum și  certificate CPD Standard Office UK. 
 

Cui se adreseaza Masterclass-ul? 
 
Membrilor Pool of Trainers ARA 

 

 
 
 



 

 

 
 
 
 

Exemplu certificat CPD 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 

Despre CPD 
 
Dezvoltarea Profesională Continuă (CPD) este un angajament față de învățarea continuă pe tot parcursul vieții. CPD încurajează privirea către viitor și identificarea 
oportunităților de a învăța ceva nou, de a reîmprospăta cunoștințele existente, de a îmbunătăți abilitățile sau, pur și simplu, de a rămâne la curent cu cele mai 
recente evoluții dintr-o anumită profesie sau industrie. 
 
În practică, CPD poate însemna orice, de la participarea la un curs de formare sau la un eveniment educațional, până la obținerea unor noi calificări sau învățarea 
unor aspecte noi ale unui loc de muncă. 
Dezvoltarea Profesională Continuă permite ca procesul de învățare să devină conștient și proactiv, mai degrabă decât pasiv și reactiv. Aceasta implică documentarea 
și păstrarea unei evidențe a abilităților, cunoștințelor și experienței acumulate de o persoană de-a lungul carierei sale. 
 
CPD combină diferite metode de învățare, inclusiv cursuri de formare, seminare, ateliere, conferințe și evenimente, webinarii și programe de eLearning online. CPD 
poate include, de asemenea, schimbul de bune practici, idei și perspective, toate având ca scop îmbunătățirea performanței individuale în mediul de lucru. 
 
CPD este o abordare esențială și recunoscută care ajută indivizii, organizațiile și industriile, în sine, să își mențină actualizate abilitățile și cunoștințele. CPD sprijină 
creșterea standardelor și reperelor internaționale, în concordanță cu globalizarea în continuă expansiune și cererea consumatorilor. 
Pentru indivizi, CPD permite ca procesul de învățare să devină conștient și proactiv, mai degrabă decât pasiv, și încurajează profesioniștii să mențină un nivel 
constant de performanță ridicată și să demonstreze angajamentul față de un anumit rol profesional sau o profesie. 
 
Acceptarea globală a acreditării conform standardelor CPD 
 
CPD Standards Office a acreditat o gamă largă de furnizori de formare în peste 50 de țări, de pe mai multe continente. Datorită cercetărilor realizate de Proiectul 
de Cercetare CPD Standards, în colaborare cu diverse organisme profesionale și autorități de reglementare, acreditarea este recunoscută și respectată la nivel 
internațional. 
Certificatele formale emise conform standardelor CPD sunt eliberate și acceptate într-o multitudine de țări și în toate sectoarele profesionale. 
 
 
Mai multe informatii: https://www.cpduk.co.uk/explained https://www.cpdstandards.com/resources/cpd-across-the-globe/    
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