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Masterclass Train the Trainers dedicat formatorilor din Pool of Trainers ARA

Descrierea cursului

Masterclass-ul Train the Trainers dedicat formatorilor din Pool of Trainers ARA este dezvoltat si oferit in colaborare cu Schultz Knowledge UK.

Cursul Training of Trainers organizat in parteneriat cu Schultz Knowledge UK este construit dupa o experienta de 29 ani de training in stiinfe
comportamentale aplicate prin metoda experientiala, at&t in Roméania cat i la nivel international.

Participantii vor aplica abordarea Game Based Learning (metoda invétarii prin joc), o metodologie de instruire dezvoltatd alaturi de partenerii Schultz
Development & Schultz Knowledge in cadrul proiectului GREAT (Game based Research in Education and Action Training).

Programul se axeaza pe dezvoltarea de KIT-uri de training si livrarea trainingurilor, fiind dedicate trainerilor care, astfel, si vor dezvolta abilitatile de a
proiecta cursuri si materiale de training.

Cursul este inovativ si interactiv, orice trainer participant avand oportunitatea de a proiecta un design de training, un sistem de evaluare a competentelor
si de a sustine o sesiune de training interactiva. De asemenea, participantii vor primi feed-back constructiv din partea trainerului care va sustine cursul.

Unul dintre principalele avantaje ale participarii la acest Masterclass este faptul ca fiecare participant va avea, la final, inclusiv o imagine a propriului stil de
abordare a trainingului.
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Scopul Masterclass-ului: Dezvoltarea competentelor de formare
Obiectivele Masterclass-ului

La finalul trainingului (cursului), participantii vor fi capabili sa:

o realizeze o analiza a nevoilor de training

o stabileasca obiective de invatare

e selecteze continuturi pentru o sesiune de training

e elaboreze metodele unei sesiuni de training in functie de obiective de invatare
e construiasca un storyboard de invatare

e construiasca un prototip de design de training

o selecteze, elaboreze si adapteze resursele de invatare conform designului

e sa construiasca instrumente de evaluare

e aplice metode de invatare interactive

e sustina o sesiune de invatare eficienta

Participantii vor stabili 0 idee sau un subiect de sesiune de invatare si vor trece prin toate etapele realiz&rii unui design de training fata in fata.
Vor avea acces la diferite aplicatii si instrumente inclusiv programe de Inteligentd Artificiala (Al) folositoare formatorilor pentru realizarea situatiilor de invatare
cu impact vizual extraordinar.

Se va parcurge un ciclu de pregatire a unei sesiuni de instruire incepand cu identificarea nevoilor de instruire si stabilirea obiectivelor pornind de la nevoile de
instruire. Partea de planificare va continua cu selectarea metodelor de instruire si selectarea continuturilor de instruire, finalizdndu-se cu redactarea design-ului
de invatare (planul de lectii).
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Se vor aborda tehnici de structurare a continuturilor educationale si se vor crea continuturi pe diferite teme de training. D upa crearea continuturilor acestea
se vor corela cu obiectivele de invatare, cu metodele si descriptorii de evaluare.

Dupa crearea prototipului de curs ce cuprinde continutul si metodele de invatare, acesta va fi testat din punct de vedere al corespondentei cu realitatea.
De asemenea se va verifica originalitatea continutului din punct de vedere al proprietatii intelectuale.

In final, fiecare participant va sustine o sesiune interactiva de training si va aplica instrumente de evaluare si raportare. Participantii vor primi feedback si
feedforward.
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Tematica abordata:

I Rosu - Continutul temei
[[] Verde -activitati de invatare

. Anallza COﬂtGXtUlUI de inVétare Storyboard [ Galben - Itemi de evaluare
* Realizarea blueprint-ului cursului

Icebreak Prezentare Intrebari

* Realizarea storyboard-ului s storming e Cmtile

+ Construirea continutului cursului Discutie g
iy . . . ’ - facilitate

+ Stabilirea metodelor si tehnicilor de invatare

Simulare

* Crearea prototipului de curs
* Testarea realitatii designului de curs o o | | oesrestipne
* Revizuirea design-ului de curs B || g
* Redactarea instrumentelor de evaluare si raportare

Prezentare Test

* Programe si aplicatii ce folosesc inteligenta artificiala
+ Sustinerea sesiunilor de Tnvatare interactiva si practica
+ Empatie, multiculturalitate, stereotipuri si prejudecati

Cursul se desfasoara pe perioada a 2 zile.

Certificate oferite:

La finalul cursului, participantii vor primi un certificat de participare CFP ARA, precum si certificate CPD Standard Office UK.
Cui se adreseaza Masterclass-ul?

Membrilor Pool of Trainers ARA
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Exemplu certificat CPD
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Accredited

cPd )

& LEARNING REFLECTION TOOL T

CPD LEARNING TOOL
EVIDENCING YOUR LEARNING

This activity equates to 30 hours of CPD

-~ OFFICIAL CPD CERTIFICATE

WORKING I PARTNERSHIP

This exercise enables persanalised reflection on your learning outcomes and helps record your CPD for a professional body or emplayer.
This certificate verifies that

John SMITH

Has completed The CPD Standards Office CPD accredited activity:

TRAIN THE TRAINERS MASTERCLASS
11t to 13 of December 2023, London, United Kingdom

Significant learning outcomes: To transfer to your formal CFD record for your employer or professonal body

Used the skills related to the reflection process in a graup
Describe the group dynamic in the leaming process.
Demonstrated the learning objectives set up skills

Demonstrated leaming content creation skills.

Demonstrated leaming methods development skills.
Demonstrated training plan development skills.

Demonstrated a training session delivery skills.

Demonstrated a training session evaluation and assessment skills,

BN
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0.

Delivered by:

Schultz Knowledge Limited London
Significant learning points to transfer to a CPD record if required: 30 CPD points

CPD Standards Office Provider No: 21344 www.sehultzknowledge. co.uk

signed:
IMarius Dontu, General Manager] Date: 13.12.2023 Did you know that completing this CPD activity qualifies you for free membership to the Institute of CPD?
! Recelve prestigious letters after your name and digital badges to demonstrate your commitment to learning.

Certificate number: 1821 Scan the QR code to join today!
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Despre CPD

Dezvoltarea Profesionala Continug (CPD) este un angajament faté de invétarea continud pe tot parcursul vietii. CPD incurajeaza privirea cétre viitor si identificarea
oportunitétilor de a invata ceva nou, de a reimprospéta cunostintele existente, de a imbunététi abilitétile sau, pur si simplu, de a rdméne la curent cu cele mai
recente evolutii dintr-o anumita profesie sau industrie.

In practica, CPD poate insemna orice, de la participarea la un curs de formare sau la un eveniment educational, pana la obtinerea unor noi calificari sau invétarea
unor aspecte noi ale unui loc de munca.

Dezvoltarea Profesionaléd Continua permite ca procesul de invatare s& deving constient si proactiv, mai degrabd decét pasiv si reactiv. Aceasta implica documentarea
Si pastrarea unei evidente a abilitétilor, cunostintelor si experientei acumulate de o persoand de-a lungul carierei sale.

CPD combina diferite metode de invatare, inclusiv cursuri de formare, seminare, ateliere, conferinte si evenimente, webinarii si programe de eLearning online. CPD
poate include, de asemenea, schimbul de bune practici, idei si perspective, toate avand ca scop imbunatétirea performantei individuale in mediul de lucru.

CPD este o0 abordare esentiala si recunoscutd care ajuta indivizii, organizatiile si industriile, in sine, s& isi mentina actualizate abilitatile si cunostintele. CPD sprijind
cresterea standardelor si reperelor internationale, in concordanté cu globalizarea in continua expansiune si cererea consumatorilor.

Pentru indivizi, CPD permite ca procesul de invatare s& devina constient si proactiv, mai degraba decét pasiv, si incurajeaza profesionistii s& mentina un nivel
constant de performanta ridicata si s& demonstreze angajamentul fat& de un anumit rol profesional sau o profesie.

Acceptarea globala a acreditarii conform standardelor CPD
CPD Standards Office a acreditat 0 gamd larga de furnizori de formare in peste 50 de téri, de pe mai multe continente. Datorité cercetdrilor realizate de Proiectul
de Cercetare CPD Standards, in colaborare cu diverse organisme profesionale si autoritafi de reglementare, acreditarea este recunoscuta si respectaté la nivel

international.
Certificatele formale emise conform standardelor CPD sunt eliberate si acceptate intr-o multitudine de t&ri si in toate sectoarele profesionale.

Mai multe informatii: https://www.cpduk.co.uk/explained https://www.cpdstandards.com/resources/cod-across-the-globe/



https://www.cpduk.co.uk/explained
https://www.cpdstandards.com/resources/cpd-across-the-globe/

