Centrul de formare
profesionala nR A

Curs autorizat Formator
27 - 29 iulie & 27 - 28 august 2026, la sediul ARA, Bucuresti

(si sesiuni de lucru individuale off si online intre cele doua sesiuni fata in fata )

Descrierea cursului

Cursul de formator, cod COR 242401, este dezvoltat si oferit in colaborare cu Schultz Knowledge UK, in parteneriat cu Aquademica, si acreditat
de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei.

Cursul de formator organizat in parteneriat cu Schultz Knowledge UK este construit dupa o experienta de 29 de ani de training in stiinte
comportamentale aplicate prin metoda experientiala, atat in Romania, cat si la nivel international.

Participantii vor aplica abordarea Game-Based Learning (metoda invatarii prin joc), o metodologie de instruire dezvoltata aldturi de partenerii Schultz
Development & Schultz Knowledge in cadrul proiectului GREAT (Game-Based Research in Education and Action Training).

La finalul cursului, fiecare participant va avea oportunitatea de a planifica si sustine o sesiune de training interactiva de 20 de minute pentru colegii
sai, dupa care va primi feedback de la colegi referitor la impactul acestei sesiuni.

De asemenea, va primi feedback constructiv din partea trainerilor.

Aceasta sesiune este foarte utila pentru participant deoarece ii ofera o imagine a propriului stil de abordare a trainingului.

in urma absolvirii acestui curs veti primi un certificat de formator recunoscut de Ministerul Muncii si Ministerul Educatiei.
Certificatul va recunoaste competentele necesare practicarii ocupatiei de formator - cod COR 242401.
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Scopul cursului de formator:

Dezvoltarea competentelor de formare

Obiectivele cursului de formator:

La finalul trainingului (cursului), participantii vor fi capabili sa:

caracterizeze situatii de invatare la adultj,

isi identifice propriul stil de invatare,

identifice diferenta dintre andragogie si pedagogie,

identifice diferentele dintre educatie, invatare, training, coaching, tutoriat si mentorat,
caracterizeze modul in care invata aduliii,

realizeze o analiza a nevoilor de training,

constientizeze tipurile de bariere in situatii de invatare si modul de gestionare a lor,
stabileasca obiective de invatare,

selecteze continuturi pentru o sesiune de training,

proiecteze o teorie de invatare intr-o paradigma,

elaboreze metodele unei sesiuni de training in functie de obiective

demonstreze abilitati de adresare a intrebarilor in debriefing,

aplice tipuri de strategii de reflectie

construiasca un program de training in functie de unitai, sesiuni si module,

ofere si sa primeasca feed-back comportamental,

elaboreze un studiu de caz, un fishbowl, o experienta structurata,

sustina o prezentare eficienta,

conduca un proces de invatare aplicat,

selecteze, elaboreze si adapteze resursele de invatare conform planului de organizare,
aplice metodologia de certificare a resurselor umane si autorizare a furnizorilor de training,
evalueze rezultatele invatarii si sa aplice instrumente de evaluare,
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Participantii vor stabili o idee sau un subiect de sesiune de invatare si vor trece prin toate etapele realizarii unui design de training fata in fata.
Vor avea acces la diferite aplicatii si instrumente, inclusiv programe de inteligenta artificiala (Al) folositoare formatorilor pentru realizarea situatiilor
de invatare cu impact vizual extraordinar.

Se va parcurge un ciclu de pregatire a unei sesiuni de instruire incepand cu identificarea nevoilor de instruire si stabilirea obiectivelor pornind de la
nevoile de instruire. Partea de planificare va continua cu selectarea metodelor de instruire si selectarea continuturilor de instruire, finalizandu-se cu
redactarea designului de invatare (planul de lectii).

Se vor aborda tehnici de structurare a continuturilor educationale si se vor crea continuturi pe diferite teme de training. Dupa crearea
continuturilor acestea se vor corela cu obiectivele de invatare, cu metodele si descriptorii de evaluare.

Dupa crearea prototipului de curs ce cuprinde continutul si metodele de invatare, acesta va fi testat din punct de vedere al corespondentei cu
realitatea. De asemenea, se va verifica originalitatea continutului din punct de vedere al proprietatii intelectuale.

In final, fiecare participant va sustine o sesiune interactiva de training si va aplica instrumente de evaluare si raportare. Participantii vor primi
feedback si feedforward.



Tematica abordata:

v
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invétarea la adulti: Definitia invatarii, tipuri de invatare, mediul de invétare, analiza Storyboard

[ Rosu - Continutul temei
[[] Verde —activitati de invatare
[ Galben - Itemi de evaluare

unei experiente de invatare, identificarea propriului stil de invatare

Metode si tehnici de invatare: Metode axate pe participant, metode axate pe
formator, promovarea invatarii prin dinamica de grup, tehnici de prezentare in care

Icehreak
Brain -storming

Discutie
facilitate

Simulare

folosim tehnologia pentru a pune in evidentd mesajele cheie. Vor fi abordate

Prezentare

Puzzle

Intrebari

Functiile
managementului

urmatoarele metode interactive: brainstorming, studiu de caz, joc de rol, simulare,
debate, puzzle, workshop, open space, fishbowl, quiz, etc.

Prezentare

Studiudecaz

Planificarea invatarii: Definirea obiectivelor formarii, Proiectarea activitatilor de

Prezentare

Jocderol

Test

Descrie 4 tipuri de
cultura
organizationala

formare, Construirea situatiilor de invatare, Pregatirea suportului de curs si a
materialelor auxiliare, Analiza nevoilor de formare, Stabilirea profilului

participantului, Pregatirea planului de invatare, Redactarea ofertei de formare, Promovarea ofertei de formare, Structura programului de formare. In
cadrul sesiunii de realizare a continuturilor se vor aborda tehnici de creare a unei paradigme, instrumente de proiectare a continuturilor (mind mapping

etc., utilizdnd software educational gratuit).

Realizarea activitatilor de formare: Informarea participantilor privind activitatile de formare, Motivarea participantilor la formare, Facilitarea
activitatilor de invatare, Rezolvarea conflictelor, Oferirea de feedback participantilor la formare, Adresarea intrebarilor pentru reflectie,

Includerea participantilor in procesul de invatare, Gestionarea controlului in invatarea interactiva.

Organizarea sesiunii de instruire: Organizarea activitdtilor de formare, Organizarea spatiului in care are loc formarea, Negocierea programului de

formare, Constituirea unitatilor de lucru, Asigurarea facilitatilor suplimentare, Constituirea si gestionarea echipelor de formatori.

Evaluarea formarii: Aplicarea probelor si instrumentelor de evaluare, Metode de evaluare, Obiectivele evaludrii, Evaluarea sesiunii de formare,
Elaborarea portofoliului de evaluare, Evaluarea eficientei programelor de formare, Revizuirea programelor de formare, Promovarea criteriilor si

sistemelor de asigurare a calitatii.

Competente obtinute:

o~ -~

Aplicarea prevederilor legale referitoare la formarea profesionala a adultilor
Realizarea analizei de nevoi privind formarea profesionala a adultilor
Respectarea eticii si a standardelor profesionala in formarea profesionala a adultilor

Evaluarea competentelor initiale ale participantilor la programul de formare profesionala a adultilor

Aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii activitatii de formare profesionala a adultilor
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Comunicarea si relationarea in procesul de formare

Dezvoltarea lucrului in echipa implicate in procesul de formare

Gestionarea conflictelor

9. Organizarea activitatilor de formare

10. Proiectarea procesului de instruire

11. Elaborarea instrumentelor de evaluare

12. Realizarea activitatilor de formare teoretica

13. Realizarea activitatilor de formare practica

14. Gestionarea si administrarea resurselor specifice procesului de formare

15. Organizarea procesului de evaluare a participantilor la programul de formare profesionala a adultilor
16. Efectuarea evaluarii si furnizarea feedback-ului privind revizuirea procesului de formare profesionala a adultillor
17. Analiza si comunicarea rezultatelor istruirii

18. Dezvoltarea personala continua a formatorului

o N o

Perioada de desfasurare:

Cursul se desfasoara pe perioada de 5 zile in sala la Bucuresti (sediul ARA, Splaiul Independentei nr 202H, BI. 2, Tronson 1, Sc. A,
Parter, Ap. 5, Sector 6, Bucuresti, Romania - interfon 2). Intre cele 2 sesiuni prezentiale, participantii vor studia individual si vor aplica in
practica din activitatea curenta cele invatate.

27-28 lulie 2026 Sesiune teorie&practica, in sala, sediul ARA, Bucuresti

(29 -31 lulie 2026 Studiu individual, 1- 25 August 2026 Sesiune Practicd, individual)

26-28 August 2026 Sesiune teorie&practica, in sala, sediul ARA, Bucuresti

28 August 2026 Examen final

Certificate oferite:

La finalul cursului, participantii vor primi un certificat de formator cod COR 242401
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Cui se adreseaza cursul de formator?

Cursul este adresat in primul réand trainerilor din Pool of Trainers ARA care vor avea prioritate la inscriere. Cursul este deschis si tuturor celor
interesati sa isi dezvolte si certifice competentele de formator, in special angajatilor din cadrul companiilor de apa.

Nota! Numarul de locuri este limitat si va fi ocupat in ordinea inscrierilor pentru participantii care nu fac parte din Pool of Trainers ARA

Exemplu certificat formator

ROMANIA
MINISTERUL MUNCII, MINISTERUL EDUCATIEI,
FAMILIE] $I PROTECTIEI CERCETARII, TINERETULUI i
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